Pa: sui contratti 2,2 miliardi alla scuola,
quasi 2 alla sanita e uno agli enti locali

Pubblico impiego. Al via la direttiva «madre» per i rinnovi. Prevista I'area delle «alte professionalita» per i tecnici di vertice,
smart working dal collegare a «produttivita, autonomia e responsabilita sui risultati». Per gli infermieri 335 milioni extra
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Gliostacoli non mancano. Ma la stagio-
ne dei dnnovi contrattuali ded dipen-
denti pubblici deve superarliin fretta
pernon far invecchiare lepromesse so-
lenni del Patto di Palazzo Chigi.
INministro della Pa Renato Brunet -
ta nelle riunioni con i suod é statochia-
ro. E ieri in Conferenza Unificata ha
chiestodi far presto anche ai comitarti
di settore di sanita ed enti territoriali.
La macchina si & accesa, e punta a
mettere in frettain stradai due apripi-
sta. [l primoé il contratto delle «Fun-
zioni centralis», che siapplica amini-
steri, agenzie fiscali ed enti pubblici
nonéconomicie soprattutto disegna
la cornice normativa in cui si muovo-
noghi altri settor della Pa. ll secondo
¢ quello della sanita, che deve ricono-
scere losforzo straordinario del per-
sonale nella battaglia al Covid.
L'innesco dei innovi contrattuali
dato dalla direttiva «madres, che in-
quadrale risorse e fissai principi gui-
da per i negoziati. Sul primopunto la
bozza, chell Sole 24 Ore e in grado di
anticipare, calcola i fondi complessivi
in 6,815 miliardi. Diquesti, 3,775 sono
quelli messi adisposirione dei«setto-
ri statali» (in particolare le Funzioni
cenirali e lascuola)dalle leggi di bilan-
cio. Inproporzione, lostesso pesova
ribaltato né «settorinon statalis», che
i concentrano in sanita ed end terri-
toriali. Perloro, secondole cifredella
direttivaora all'esame del Mef, I'ade-
guamenio dovrebbe valere 3,04 mi-
liardi. 1l tutto porterebbe ad un au-

mentodel 4,07%, tradotto in una me-
dia lorda di 107 euro al mese.

Suquesta base e possibile stimarela
quotadirisorse che toccheraai dipen-
dent di ogni settore. [l primato della
scuola, calcolabile in poco pit di 2,1 mi-
liardi, e dato dall"ampiezza del perso-
nale. Segue la sanita(1,6 miliardi), poi
Regionied entilocali{pocomenodiun
miliardo), per chiudere conle Funsoni
centrali (500 milioni )

Questavolta, pero, alla sanitatocca
ancheun finanziamento extra, messo
adisposirdone dall'ultima legge dibi-
lancio (commi 4o07-10 della legge
178/ 2m0). Perimedici d sono so0mi-
lioni che incrementano I'indennita di
esclusivita dal 1* gennaio scorso. Per
gli infermieri sono invece a disposi-
zione 335 milioni che andranno distri-
buiti con il nuovo contratto: un’altra
ragione valida per accelerare, anche
per compensare una dinamica delle
retribuzioni reali che negli ultimi 15
annihavisto la sanita in codaconun
aumento nominale (17,6%) inferiore
all'inflazione del periodo (19,8%: Sole
24 Ore del 15 marzo).

Ma i nuovi coniratti devono anche
costruire le novita organizzative che
nelleintenzioni del governoanimano
la riforma della Pa necessaria per at-
tuare il Recovery Plan. Sul punto Ia di-
rettiva prospetta la revisione dell'ordi-
namentoprofessionale, con unripen-
samento di «accessoe progressione di
carrieras pervalorizzare anche «posi-
ziond e ruoli non dirigenzali periquali
stanorichiest pitelevadlivellidi auto-
nomia e responsabilia gestdonali- in-
siemea «piu elevate competenze pro-
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Sbloccare | eoneorsi | ministri Renato Brunetta(Pa) e Mara Carfagna [
ENTRO LUGLIO | 2.800 TECNICI AL SUD

Sblocca concorsi la settimana prossima

Il nuovo decreto Covid & in pro-
gramma la prossima settimana. E
conterra anche le regole per
sbloccare i concorsi pubblici di
fatto congelati dal’'emergenza
sanitaria. L'annuncio del ministro
della Pa Renato Brunetta & arriva-
toieri nel corso della conferenza
stampa con la ministra del Sud
Mara Carfagna sui tempi (stretti)
per l'assunzione dei 2.800 tecnici
chiamati a velocizzare laspesa
dei fondi Ue negli enti locali
mernidionali,

Oggi i concorsi pubblici sono
apertisolo in teoria. Perchéil
protocollo attuale carica suammi-
nistratori e dirigenti una mole di
responsabilita tali da gelare ogni
iniziativa. L'idea, che sara articola-

ta oggi in una riunione con il Cts,
& di studiare percorsi semplificati,
durate ridotte («non s&i ore, ma
sotto un'oras, dice Brunetta) e
infrastrutture telematichein
grandi spazi. «Ci sono aspettative
enormis», spiega il titolare della
Pa citando come esempio il mani-
concorso di Romacon
175mila domande.
Altre aspettative riguardano i
2.800 tecnici per gli enti del Sud
previsti da una norma voluta
dall'ex ministro del Sud Provenza-
no. Il calendario & stretto, e preve-
de 15 giorni per |a presentaziong
delle domande (dal 2 al 17 aprile)
e le graduatonie a inizio luglio.
—G.Tr.
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fessionali e specialistiche=.

Per queste figure, le grandi assenti
nella Padioggi, saracreatal'areadel-
le «alte responsabilitaes. Obiettvi
ambiziosi, anche sui tempi: perchéla
riforma degli ordinamenti dovrebbe
essere accompagnata da risorse ag-
giuntive, chearriverebbero perocon
la prossima manovra

L'altro tema su cuisi concentranole
atrenzioni della vigilia € lo Smart
Working. Finoal termine dellostato di
emerngenza, almomento incalendario
peril 3oaprile, vale laregolache chiede
alle amministrazioni di garantire tutto
il lavoro agile possibile. Ma occorre
guardare al futuro, inun equilibrioda
ripensare fralegge e contratti. Sul pri-
moversante il governo vuole evitare ke
soglie uguali per tutti (1 ultima: il 6oeg)
perché l'Inps non éunaAsl e unComu-
ne non & il Demanio. Masuiprincipila
direttiva sui contratti ¢ chiara. [ con-
tratti devono favorire «produttivita,
autonomia e responsabilita sui risul-
tati» dei lavorator «agilis. Lo Smart
Working «non pud costinuire un dirit-
tosoggettivo del dipendente, e la sua
inroduzione deve accompagnarsi alle
misuredi carattere organizzativoe di
completamento della transizione al
digitales. Il lavoro agile si potra me-
scolare con guello in presenza solo
quando«sussistanoi necessari requi-
siti organizzativi ¢ metodologici». |
suoi obiettivi dovranno tendere ami-
gliorare «i livelli di efficienza e di effi-
cacta ded servid e della motivazione ded
lavoratori». E, sopratutto, dovranno
essere obiertivi misurabili.
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